
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงขยุ 
เร่ือง มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน 

************************************* 

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใ‘นหน่วยงาน ลง
วนัท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕;๖๒ ซ่ึงรัฐบาลผลกัดนัให้การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้
ก าหนดทิศทางแนวทางการปฏิบติั มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพ0แลI้ชปญหาการทุชุรืต 
และประพถุ่ติมิชอบมุ่งเนนการต่อตา้นการทุจริตและลร้างการรับรู้ในทุกกากฐ่วนท่ีห่^ต่อทิศทางการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เน่ืองจากปีญหาการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเกิตช้ึน ในระบบ
ราชการในป้จจุบัน ส่วนหน่ึงเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการ'ชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นั้น 

ดงับนั เพือป้องกนัมิใหเ้กิดปีญหาผลประโยชน์ทบัซอ้นข้ึนในหน่วยงาน เทศบาลต าบลดงขยุ จึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้กบัพนักงานเหคบาก และเจา
หนา้ทผู'้ปฏิบติังาน'ในเทศบาลต าบลดงขยุได'้รับทราบและยด็ถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยมีแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี 

๑. ตอ้งไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับสินบน รับชองขวญั หรือผลประโยชน์ ใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบติังานชองเจา้หนา้ท่ี 

๒. ห้ามมิให้ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีโดยมีชอบชองเจา้หนา้ท่ี เพื่อเ อ้ือประโยชน์ ให้แก่
ตนเองหรือบุคคลอืน หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 

๓. การวดัซือจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริบัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้ 
งบประมาณของรัฐเฟือวดัซือวดัจา้งแลว้เจา้หนา้ทีไดรั้บชองแถมหรือ^ลประโยชน์ฎ่ืนตกบแหน 

๔. การบริหารงานบุคคลในการโยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง หรือรับสมคัรบุคคลเชา้ปฏิบติังานใหมี้ การ
วดัท าขั้นตอนการปฏิบติัและวิธีการของเจา้หนา้ท่ีในการพิจารเนาโยกยา้ย เล่ือนต0าแหน่ง หรือรับสมคัร บุคคล และ
เผยแพร่ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไปไดรั้บทราบ 

๕ .  ห้ามมีใหบุ้คลากรน่าทรัพยสิ์น บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง ราชการ
ไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผู'้อ่ืน เช่น การน าเคร่ืองใชส้ านกังานต่าง ๆ กลบัไปใชท่ี้บา้น การน ารถยนต ์ในราชการ
ไปใชเ้พ่ืองานส่วนตวั หรือน าเวลาราชการไปปฏิบติัภารกิจส่วนตวั 

๖. การวดัท าโครงการผึเกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะตอ้งไม่มี ส่วน
ไดส่้วนเสียต่อพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีท่ีใชว้ดัท าโครงการต่าง ๆ 

๗. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรตอ้งยึดถือประโยชน์ของทาง ราชการ
เป็นหลกั ในกรณีท่ีมีความชดัแยง้ระหว่างประโยชน์ชองทางราชการหรือประโยชน์ส่วนราน กบประโยซนส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม อนัจ าเปนตอ้งวนิิจฉยัหรือชืฃาดตอ้งยดึประโยชน์'ชองทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 

/๘. หา้มมีให.้.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๘. หา้มมิใหบุ้คลากรน าขอ้มูลต่าง ๆ ทีไดรั้บจากการปฏิบติังานไปใขแ้ลวงหาผลประโยซน  เทือ
ตนเอง เซ่น ข่าวสารส าคญัดา้นความมนัคง หรือขอ้มูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจา้หนา้ท่ีไม่วา่จะเป็'น ประโยชน์ทางดา้น

การเงิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วนัท่ี cif เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
นายกเทศมนตรีต าบลดงฃุย 

 

(นายพิชยั เกิดยิม้) 


